Zalgcznik

do Zarzgdzenia nr 21/2019
Dyrektora SP nr 5

z dnia 25-10-2019r.

STATUT
Szkoly Podstawowej Nr 5 im. Leonida Teligi
w Grodzisku Mazowieckim

Tekst ujednolicono



Niniejszy statut opracowano na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
zezm.);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
zezm.);
4) Ustawy o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.).

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole, Jednostce— nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 5w Grodzisku
Mazowieckim;
2) ustawie Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148, z pézn. zm.);
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;
4) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.);
5) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 5
w Grodzisku Mazowieckim;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 5 w Grodzisku

Mazowieckim.

§ 2.

1. Szkota nosi nazweg: Szkota Podstawowa Nr5im. Leonida Teligi w Grodzisku
Mazowieckim.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek szkolny przy ul. Zondka 6 w Grodzisku Mazowieckim.

3. (uchylono)

4. (uchylono)

5. (uchylono)

6. (uchylono)



§ 3.

1. Organem prowadzacym Szkotg jest Gmina Grodzisk Mazowiecki z siedzibg w Grodzisku
Mazowieckim przy ul. T. Kosciuszki 32A.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Grodzisk Mazowiecki, dziatajaca w formie
jednostki budzetowe;.

4. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§4.

1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo os$wiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwoS$ci

psychofizycznych ucznidéw, a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

4) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze, sztuce narodowej i $wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

2. Celami i zadaniami Szkoty sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych plandéw

nauczania,

2) realizowanie programow nauczania w Oparciu 0 podstawe programowa ksztalcenia



ogolnego;
3) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;
4) umozliwianie zdobywania wiedzy iumiejetno$ci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;
5) ksztattowanie §rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia;
6) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
Zz wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, aw
przypadku ucznia niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i
rodzaju jego niepetnosprawnosci;
7) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;
8) zapewnienie odpowiedniej bazy materialno-technicznej i dydaktycznej;
9) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.
3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka.
Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb

rozwojowych ucznia.

§ 5.

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej;
3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz programow
autorskich nauczycieli;
4) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniéw;
5) poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;
6) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;
7) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;
8) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;
9) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia;
10) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowiceka;

11) budzenie szacunku do pracy, W szczego6lnosci poprzez zorganizowang prace na rzecz



Szkoty i1 srodowiska;

12) budzenie poczucia wigzi z réwiesnikami, rodzing oraz srodowiskiem,;

13) rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

14) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

15) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

16) rozwijanie samorzadnosci,

17) nauke¢ praworzadnosci i demokracji;

18) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

19) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

20) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej

poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wérod ucznidéw, rodzicow oraz nauczycieli;

21) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania

wsrod uczniow patologii 1 agresji;

22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw podczas pobytu uczniow

w Szkole oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

23) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

24) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezgcych potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dzieci;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci

niepetnosprawnych.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.
3. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci
poprzez organizowanie zaje¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga oraz zapewnienie opieki
medyczne;j.
4. Szkota wspiera ucznidéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach artystycznych i festiwalach.
5. Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidéw majacych trudnosci
Z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,

indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwos$ci uczniow.



6. Zakres irodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor, w porozumieniu
z nauczycielami, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz
mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

7. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspoltdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami, $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,

okreslaja odrebne przepisy.

§ 5a.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, a takze;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
C) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
d) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne
z religii 1 etyki oraz zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.
3. Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.
4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 ust. 2 zajecia edukacyjne.

5. Zajecia wymienione w ust. 2 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

§ 5b.
Szkolny Program wychowawczo- profilaktyczny

1. Szkolny  program  wychowawczo-profilaktyczny — uchwala Rada  Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego.

2. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-



Profilaktycznego, program ten wustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Program wychowawczo- profilaktyczny obejmuje:

1) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;
2) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

5. Zesp6t nauczycieli opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego na

podstawie zgromadzonych informacji o potrzebach uczniéw, oczekiwaniach rodzicow,

nauczycieli, ktore stanowig zrédto wytyczania celéw wychowawczych, tresci 1 dziatan.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,

w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem

zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz

nowych substancji psychoaktywnych.

7. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 6, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony

przez niego pracownik szkoty.

8. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny tworzy spdjng catos¢ ze szkolnym
zestawem programOw nauczania i stanowi zrodlo do planowania i realizacji pracy
poszczegolnych oddziatéw oraz pracy szkoty.

9. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny odnosi si¢ do systemu wartosci, postaw
1 standardow zachowan, jakie powinien reprezentowaé uczen i absolwent szkoty.
Umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

10. Zadania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) diagnoza potrzeb srodowiska ucznidw, rodzicOw i nauczycieli oraz rzeczywistych
problemoéw wystepujacych w spotecznosci lokalnej;

2) indywidualna pomoc oraz wsparcie w sytuacjach trudnych dla uczniéw i
rodzicow;

3) zachgcanie i motywowanie do podejmowania zdrowego i bezpiecznego stylu
zycia;

4) wskazywanie sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych bez konieczno$ci
korzystania ze srodkow psychoaktywnych;

5) wskazywanie zachowan szkodliwych 1 nieakceptowanych spotecznie,



6) wspomaganie nauczycieli i rodzicow W pracy wychowawczej.

11. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji wg zasad przyjetych

w programie i zmianom, adekwatnie do potrzeb srodowiska szkolnego.

12. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny podlega corocznie ocenie efektywnosci

i skutecznos$ci przez zespot wychowawczy. Wyniki oceny przedstawia si¢ nauczycielom na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

§ Sc.
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:
1) ksztattowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych Iub wdrozenie nowych
rozwigzan

w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty, jest rowniez

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.

2. Innowacja moze obejmowac¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg

szkote lub jej czes$¢ (oddziat, grupe, ciagg klas lub grup).

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole odpowiednich

warunkoéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych §rodkow budzetowych moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji

1 zapoznaja z nimi Rad¢ Pedagogiczna.



6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w Szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane.
7. Rekrutacja do oddzialéw, w ktorych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostepnosci.
8. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
9. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposob zawarty w jej opisie.

10. Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

§ 5d.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawg jakoS$ci pracy Szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.
2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
4. Eksperymenty, wymagajace przyznania Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.
5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jej prowadzenie

w Szkole, w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byl wezesniej opublikowany.
8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy Szkote i akceptacji kuratora eksperyment zostaje

wprowadzony.



§ Se.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczng.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi chorob, w tym choréb zakaznych;
2) wezesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacj¢ zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia.
4. Profilaktyczng opiekg zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje pielegniarka szkolna.
5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.
8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego

w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ Sf.

1. Pielegniarka szkolna wspolpracuje z Dyrektorem szkoty, nauczycielami 1 pedagogiem
szkolnym.

2. Wspolpraca, o ktéorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow Szkoty.

3. W ramach wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka szkolna doradza Dyrektorowi
szkoty w sprawie warunkow bezpieczefistwa ucznidw, organizacji positkow 1 warunkow

sanitarnych w Szkole.



4. Na wniosek Dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.
5. Obecnos¢ pielegniarki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekcji.
6. Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:
1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;
3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;
4) prowadzenie u ucznidow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;
5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego
I sportu w Szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;
6) poradnictwo czynne dla ucznidw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
1 spotecznymi;
7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicdw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;
8) wspotpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz powiatowg stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w Szkole $rodowiska nauki i pracy
sprzyjajacego zdrowiu uczniéw i pracownikow;
9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i naglych

zachorowaniach.

Rozdzial 3.
Organy Szkoly

§ 6.

Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty;

2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;

4. Samorzad Uczniowski.



§7.

1. Dyrektor realizuje zadania okre$lone w ustawie w oparciu 0 wspélpracg z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.
2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej dziatalnoS$cig;
2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;
4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow
I wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;
5) ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ Szkoty;
6) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Grodziska Mazowieckiego;
2) obowigzujacych przepiséw prawa.
4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje 1 odwotuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rad¢ Pedagogiczng.
5. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy, w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
jej siedziba;
2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;
4) opracowywanie rocznych planéw pracy;
5) przygotowywanie projektow arkuszy organizacji oraz aneksow;
6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow uczniow;
7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat



oraz wstrzymywanie ich wykonania, w przypadku niezgodno$ci z prawem;
9) wykonywanie w stosunku do pracownikow Szkoty czynnosci z zakresu prawa pracy;
10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;
10 a) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planic finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez Rade¢ Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarcza obstuge szkoty;
11) wspoélpraca zrodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
Szkoty;
12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;
14) stworzenie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
15) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;
16) wspotpraca z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke nad dzie¢mi
1 mlodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;
17) wspoéldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
18) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych 1 organizacyjnych, zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.
5a. Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z:
1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;
2) rodzicami, w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
w oparciu o procedury organizacyjne postepowania.
5b. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec ucznidéw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
6. Do uprawnien i zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nicobecno$ci, przygotowywanie projektow

dokumentow - tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, kalendarza imprez szkolnych;



2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przedmiotami humanistycznymi
I artystycznymi;

3)przygotowywanie projektow oceny pracy nauczycieli uczacych przedmiotow
humanistycznych i artystycznych;

4)wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar, dla tych
nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

5) opracowywanie materiatéw analitycznych;

6) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

7. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza zainteresowany.

1.
2.

§ 8.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia,

wychowania i opieki.

3.

Szczegotowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
6.
7
8

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

. Kompetencje stanowiace 1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz
podejmowanie uchwaly w sprawie kierowania uczniow do klasy przysposabiajacej do
zawodu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) zatwierdzenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

6) podejmowanie uchwat w sprawach dyscyplinarnych wobec uczniow, w tym
skreslania z listy uczniow, nie dotyczy uczniow objetych obowigzkiem szkolnym:;

7) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:



1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych;

2) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

3) projekt planu finansowego, przede wszystkim w czesci dotyczacej uzupetniania

sprz¢tu i pomocy dydaktycznych oraz warunkow pracy uczniéw i nauczycieli;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i1 innych

wyrdznien;

5) okreslenie $redniej ocen kandydata do stypendium i wysokos$ci stypendium

przyznawanego za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;

6) przedtuzenie kadencji dyrektora szkoty;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty lub innego stanowiska

kierowniczego w szkole albo odwotanie z tych stanowisk;

8) szkolne zestawy programdéw nauczania i szkolne zestawy podrecznikow, biorac

pod uwage potrzeby i mozliwosci uczniow;

9) whnioski w sprawie skierowania ucznia na badania do poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

10)  sposoby dostosowania warunkow i form egzaminu 6smoklasistow dla uczniow.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje:

1) projekt statutu szkoty lub jego zmian i uchwala go;

2) projekt programu wychowawczo- profilaktycznego;

3)wiasnej inicjatywy opiniuje sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami do
dyrektora, organu prowadzacego oraz do wojewddzkiej rady os$wiatowe;,
W szczegolnosci w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢, do ktérych zalicza sig:
Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania, zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw.

11. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢

wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,



wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

13. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego Szkote albo, co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

17. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

18. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2 0
wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw, rozstrzyga Dyrektor szkoty. W
przypadku gdy Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

19. Dokumentacje, dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez
nich Szkoly, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkolty lub nauczyciel wyznaczony

przez organ prowadzacy szkotg.

§9.

1. Rada Rodzicéw jest reprezentacjag rodzicow dzieci uczgszczajacych do Szkotly
wspierajaca dziatalno$¢ statutowa Szkoty.

2. Szczegbtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkdéw oraz tryb pracy okresla regulamin
Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

2a. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:



1) pobudzanie 1 organizowanie roéznych form aktywnosci rodzicéw na rzecz
wspomagania realizacji celéw 1 zadan Szkoty;
2) wspoétudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Szkoty;
4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
Szkoty;
5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;
6) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajgcym w Szkole;
7) organizowanie dzialalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i sSrodowisku lokalnym;
8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw
finansowych dla szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng i w
zwigzku z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych $rodkow;
9) tworzenie klimatu tworczej wspolpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze
Szkoty;
10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan
Rady na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na
rzecz oddziatu klasy 1 Szkoty.

3. Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

4. Rada Rodzicow wspiera dzialalnos$¢ statutowa szkoly poprzez:
1) wystepowanie do dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty; jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo- profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

5) inicjowanie i organizowanie pomocy dla Szkoty w zakresie spraw



dydaktycznych;
6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet;
7) opiniowanie oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy lub dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
8) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
9) opiniowanie form realizacji zajg¢ wychowania fizycznego;
10) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych;
11)  opiniowanie regulaminu biblioteki szkolnej i wypozyczania podrgcznikow;
12) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw
finansowych dla Szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng i w
zwigzku z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych §rodkow.
5. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowacé do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;
3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;
4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegblnosci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegdtowy tryb wyboréw do rad
oddziatowych i Rady Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
7. Tryb wyboru cztonkow rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;
2) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe;
3) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty;
4) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
8. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu

omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw,



z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie

udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 10.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa
6. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi szkoly, Radzie Pedagogiczne;j,
Radzie Rodzicéw wnioski i opinie w sprawach szkoty, a w szczego6lnosci dotyczace praw
i obowigzkoéw ucznia.
7. Uczniowie maja prawo do:
1) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;
2) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
3) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego i1 rzecznika
praw ucznia;
4) jawnej oraz umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
6) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan.

8. Samorzad uczniowski na wniosek Dyrektora opiniuje prace ocenianych nauczycieli.



9. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.

10.Samorzad moze ze swojego skltadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 11.

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.
2. Organy wspoéldziatajg ze sobg w szczeg6lnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen;
4) $rodki technologii informatyczne;.
4. Wspoéldzialanie organdéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
5. Organy Szkoty wspotpracujg ze soba, promujac dziatalnos¢ Szkoty.
6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu
zwolanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze
powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.
7. W przypadku nieosiagniecia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty
moze wystgpi¢ z wnioskiem 0 rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie =z podzialem kompetencji okre§lonych

W ustawie.



Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly

§ 12.

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okre§la Minister Edukacji Narodowe;j
w drodze rozporzadzenia.

2. Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez
statutowe organy nauczycielskich zwigzkow zawodowych, organ nadzoru pedagogicznego
oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem

MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§ 13.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Liczby uczniow w oddzialach okresla Dyrektor zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
W uzgodnieniu z organem prowadzacym.

4. Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Dla zapewnienia cigglos$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, Dyrektor umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap ksztatcenia: w klasach I-111 i klasach
IV-VIII.

6. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

7. Podzial na grupy dotyczy zaje¢¢ z jezykow obcych nowozytnych i1 informatyki oraz zajgc,
dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
laboratoryjnych. Podzial na grupy jest obowigzkowy w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniéw oraz podczas ¢wiczen w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

8.W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw podzial na grupy z jezykow
obcych nowozytnych i informatyki jest mozliwy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
9. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidéw.

10.W klasach 1V-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:



1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddzialowej lub
mie¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidéw w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego;
3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;
11. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zaj¢cia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone Iacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.
12. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.
13.W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty
do oddziatu klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej moze dzieli¢
dany oddziat, za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad
liczbe okreslong w ust. 12.
14. Jezeli w przypadku okre§lonych w ust. 13 liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ o
wigce] niz 2 ucznidw, Dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddziat.
15. Liczba uczniéw w oddziale klas I- IIl moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow
od liczby okreslonej w ust. 12.
16. Oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
17. W szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego):



1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub;

2) pomoc nauczyciela.
18. W szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niz
wymienione w ust. 17 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspolorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  ucznidéw  niepelnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub

specjalistow, lub;

2) pomoc nauczyciela.

§ 13a

1.W szkole mogg zosta¢ utworzone oddzialy sportowe dla dzieci i mtodziezy.

2.W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w
jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty (nie dotyczy klas
siodmych w latach 2019- 2021), dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku
szkolenia.

3. Szczegotowe warunki tworzenia, organizacji 1 dzialania oddzialow sportowych okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oddzialow i szkot sportowych oraz

oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego oraz Regulamin Klasy Sportowe;j.

§ 13b

Dziennik elektroniczny

1. W Szkole prowadzone s3 dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osob

nieuprawnionych;



3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczgcym ich dzieci.
3. Nauczycieli, rodzicéw i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasoboéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta
1 hasta dostepu;
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za dokonywane zapisy;
4. Szczegblowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego zawarte sa w umowie

z firma zewngtrzng.

§ 14.

1. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3a. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych, zaj¢¢ specjalistycznych
dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajec resocjalizacyjnych dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

3b. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3a
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

4. W Klasach IV-VIII podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.



5. W szczegolnosci  zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach mi¢dzyoddziatowych lub
miedzyklasowych.

6. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Iub za jego zgoda -—

Z poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 15.

1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ 1 bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkot¢ na jej terenie oraz poza nim.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest
on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec.

3. Podczas zajec¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do peklienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajec,
W czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego przez Dyrektora
harmonogramu.

5. (uchylono)

6. Nauczyciele uczacy w klasach I-III zapewniaja opiek¢ nad uczniami oddzialu, podczas
ich planowych zaje¢ w szkole.

7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel petnigcy za niego zastepstwo, o ile
nie ma wyznaczonego wlasnego dyzuru. O takiej sytuacji nauczyciel informuje Dyrektora
Szkoty.

8. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec uczniow zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicdw poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

9. Pracownik Szkoty, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miarg

mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.



10. W przypadku ztego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest co najmniej
jeden z jego rodzicow. Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoty do czasu przybycia
po niego rodzica.

11. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty.

12. W Szkole obowigzuje Rejestr wyjs¢ grupowych, ktore nie sg wycieczkami. Nadzor nad

rejestrem sprawuje Wicedyrektor Szkoty.

§ 15a.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.
3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowiazany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na niebezpieczne
1 zagrazajace bezpieczenstwu ucznidOw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na por¢czach schodow, parapetach okiennych);
3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen 1 dekoracji szkolnych;
4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;
5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;
6) niedopuszczanie do palenia papierosdw na terenie szkolty - w szczeg6lnosci w toaletach
I szatniach;
7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.
4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;.
5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska.



6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.
8. Podczas zajg¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

9. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.

10. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$¢ szkolng, na terenie

szkoty obowiazuje zakaz przebywania os6b nieupowaznionych.

§ 15b.

Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniow

z regulaminami tych pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota petnia
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu 1 regulaminu dyzurow.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota, plac zabaw 1 boisko szkolne.

8. Po decyzji Dyrektora uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota,
kiedy zezwalaja na to warunki atmosferyczne i jest pelniony dyzur nauczycieli.

9. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ uczniow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub

dyrektora szkoty.



10. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng (np.
poprzez dziennik elektroniczny) prosbe rodzicéw. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci zwalniania
ucznidw ustnie lub telefonicznie przez rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,

nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

§ 16.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep
do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele iinni pracownicy Szkoty oraz
rodzice.
6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
7. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkursow, imprez szkolnych i pozaszkolnych;
2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji 1 danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed
niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem;
8. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:
1) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajgcia lekcyjne;
2)  rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;
3)  informowanie o zbiorach, doradzanie;
4)  prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
ucznidow w bibliotece;
5)  pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;
6)  opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni.

9. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:



1) udostepnianie programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow;
3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;
6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
7) umieszczanic wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci
nauczycieli;
8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.
10. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem i1 innymi bibliotekami
odbywa si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty

éwiczeniowe;
2) organizowanie imprez w §rodowisku lokalnym;
3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dzialan na rzecz czytelnictwa;
7) wspieranie dzialalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

9) udziat w spotkaniach z pisarzami;

10)  udziat w konkursach.

§ 17.

1. Dla uczniow, ktorzy musza przebywacé w Szkole w czasie pozalekcyjnym, organizuje si¢
opieke w formie §wietlicy szkolne;.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczaé 25.

4. Swietlica posiada wiasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprz¢tu oraz obiektow sportowych.

5. Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor, dostosowujac je do potrzeb uczniow.



6. Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin ustalony przez
Dyrektora.
7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajagce prawidtowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekgji.
8. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawczag;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.
§ 18.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach
W stotowce szkolne;.

2. Obiady dostarczane sa przez firme cateringowa.

§18a.
1. Szkota wudziela uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty. Potrzeba objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) Zz niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang



srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

2. Zasady udzielania pomocy w Szkole:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) nauczyciela,

4) specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

6)  pomocy nauczyciela;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) Dyrektora szkoty;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy;

11)  pielggniarki lub higienistki szkolne;j.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole obejmuije:

1) ucznidw;

2) ich rodzicow;

3) nauczycieli.



6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.
8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
3) zajecia specjalistyczne:
4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
5) zajecia logopedyczne,
6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
7) porady i konsultacje;
8) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
9) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno— spoteczne;
10) zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sig;
11) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia:
a) jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie
mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem
szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,
b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie
Z uczniem.
9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow moze
wynosi¢ do 8 oséb.
10. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegoOlnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe] ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow



wynosi do 8 0séb.

11. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.

12. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 0s6b.

13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami komunikacji jezykowej, utrudniajgcymi nauke. Liczba uczestnikéw zajec
wynosi do 4 0sob.

14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajgé nie
moze przekracza¢ 10.

15. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéow z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zajeé
wynosi do 10 oséb.

16. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych i1 zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach moze by¢ to czas dluzszy
lub krétszy niz 45 minut z zachowaniem ogdlnego tygodniowego rozktadu zajec.

17. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne
prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla prowadzonych zajec.
Porady 1 konsultacje dla ucznidéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow ucznidw 1 nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

18. W przypadku szkoty podstawowej zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu uzupeltniaja dzialania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

19. Porady 1 konsultacje dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli, warsztaty 1 szkolenia dla
rodzicow 1 nauczycieli prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.

20. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

21. W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, udziela tej pomocy, okresla okres jej udzielenia oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu form

udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony



dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. [los¢
godzin ustala dyrektor, biorgc pod uwagg ogdlng liczbg godzin zaplanowanych na realizacje
zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

22. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci  udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
oraz dostosowania sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

23. Dziatania pedagogiczne nauczycieli oraz specjalistow zatrudnionych w szkole
prowadzone sg w celu:

1) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowania sposobow ich zaspokojenia, w tym obserwacje pedagogiczne;

2) rozpoznania zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowania wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien;

3) przekazania dyrektorowi informacji przez nauczyciela lub specjalist¢ o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

24. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.
25. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem,
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami  Mtlodziezowymi, Szkolnymi  Os$rodkami ~ Wychowawczymi,

Mtodziezowymi O$rodkami Socjoterapii, Zakladami Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji oraz indywidualnych

ustalen i oczekiwan oséb wymagajacych pomocy.

26. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy



wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne
uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajgcymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne — w miarg posiadanych $rodkéw finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw
1 pedagogow, uczestniczy¢ w  zajeciach warsztatowych, terapeutycznych

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

§ 18b.
Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje =zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Tlos¢ godzin zajec rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza
w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny tygodniowy czas tych zajec.

4. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, zwany
dalej ,,programem”.

5. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindéw w  szkotach publicznych,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem,



w tym w przypadku - ucznia niepetlnosprawnego — dziatania o charakterze
rewalidacyjnym;
3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajg¢cia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
4) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.
6. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem.
7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
8. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.
9. Zespoty, co najmniej dwa razy w roku, w styczniu i na miesigc przed zakonczeniem zajeé
dydaktycznych w roku szkolnym, dokonujg okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb dokonujg modyfikacji programu.

§ 18c.
Wolontariat szkolny

1. W szkole jest prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.
2. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.
3. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora szkoty.
4. Zadania wolontariatu:
1)wolontariat to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych,
wykraczajace poza wig¢zi rodzinne oraz kolezensko-przyjacielskie;
2)wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢
kazdy uczen, wszedzie tam, gdzie potrzebna jest pomoc;
3)wolontariusz ma pomaga¢ najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé
r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
5. Celem wolontariatu jest:
1)zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz zaangazowanie ich w $wiadoma,
dobrowolng i1 nieodptatng pomocy innym;

2)rozwijanie wsrod mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy;



3)aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej i kulturalne;;
4)wlaczanie miodziezy do dzialah o charakterze wolontariackim, wykorzystanie ich
umiejetnoscei i zapatu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska szkolnego oraz taczenie na
poziomie szkoty;

5)dziatanie mlodziezy chetnej do niesienia pomocy osobom i $rodowiskom tej pomocy
oczekujacym,;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7)promocja idei wolontariatu w szkole.

Rozdzial 4a
Oddzial Przedszkolny
§ 18d.

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
2. Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
3. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlnoSci nauki religii
1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢:

1) (uchylono)

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
5. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim oraz
zajecia wcezesnego wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.
6. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora 1 rady rodzicow.
7. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.
8. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okres§la ramowy rozklad dnia ustalony przez



dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

10. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 18e.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
4) organizowanie zaje¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju;
wspierajacych indywidualno$¢ i1 oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajagcych poczucie
warto$ci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;
5) organizowanie zaje¢ rozwijajagcych nawyki 1 zachowania prowadzace do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;
6) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emoc;ji,
uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;
7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos$¢, w tym wrazliwo$¢ estetycznag,
w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaj¢¢ pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje



otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ 1 umozliwiajagcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;
9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
10)  organizowanie zaj¢¢ prowadzgcych do poznania warto$ci i norm spotecznych,
ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu
dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;
11)  systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka,
sytuacje lub zagrozenia, w tym zagrozenia cywilizacyjne, takie jak patologiczne
zjawiska spoleczne, psychologiczna ingerencja mediow w rozwd] dziecka,
nicodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie reklamg, moda,
katastrofy, zdarzenia traumatyczne;
12)  systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace
do osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajagcego podjecie nauki w
szkole;
13)  organizowanie zajg¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszoSci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego.
3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;
5) jezyk obcy nowozytny.
4. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz chegci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.
5. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow

ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rolg



poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej
maja zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz

gimnastyki, ze szczegbdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

§ 18f.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwgj uczniow.
3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji

harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 19.

1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
2. Liczbg pracownikow oraz wymiar ich zatrudnienia wustala Dyrektor w oparciu

0 zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoty okresla

Dyrektor.



§ 20.

1. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze dziataja w ramach ustalonego przez
Dyrektora zakresu obowigzkow oraz nadanych przez niego upowaznien i pelnomocnictw.
2. Do ogolnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie I prowadzenie pracy  dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
Z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
W czasie zaj¢¢ przez nig organizowanych;
8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi w szczegolnosci pomoc psychologiczno —
pedagogiczng i zdrowotna;
9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego, zgodnie z potrzebami Szkoty;
10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniéw;
12) wspoétdziatanie  z rodzicami  w sprawach wychowania inauczania uczniow
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadah wynikajacych w szczegolno$ci
z realizowanego programu nauczania iuzyskiwania informacji dotyczacych danego
ucznia, jego zachowania i postepéw w nauce;
13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
14) realizacja zalecen Dyrektora i podmiotow kontrolnych;
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
17) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP 1ippoz. oraz obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego

stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;



18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci Szkoty.
3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.
4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w SWojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych jednostek i instytucji
naukowo-oswiatowych.
4a. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.
5. W Szkole na wniosek Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor szkoty powotuje nauczyciela
petniacego funkcje Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:
1) kandydata na Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia wybiera Samorzad Uczniowski
W porozumieniu z Samorzagdami Klasowymi. Nauczyciel kandydat bierze udziat
w wyborach po uprzednim wyrazeniu zgody;
2) Szkolnym Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje ten kandydat, ktory w ogoélnoszkolnym
tajnym glosowaniu uzyskal najwyzsza liczbe glosow;
3) kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 5 lat;
4) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwolany przez dyrektora szkoly na
wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub samego rzecznika;
5) do zadan Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
a) wspieranie zadan Samorzadu Uczniowskiego,
b) popularyzowanie praw ucznia wsrdd ucznidow, rodzicdw, nauczycieli,
c) podejmowanie dzialan mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych zaistniatych
pomiedzy pracownikiem szkoty a uczniem badz uczniami,
d) udzielanie pomocy uczniom,
e) kontrolowanie realizacji 1 rozwigzywania spraw spornych,
f) sktadanie raz w roku sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
6. Tryb postgpowania w kwestiach spornych rozpatrywanych przez Szkolnego Rzecznika

Praw Ucznia:



1) uczen — uczen:
a) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,
b) podjecie mediacji ze stronami we wspolpracy z wychowawca klasy, pedagogiem
lub psychologiem,
¢) ostateczng decyzje w sprawie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor;
2) uczen — nauczyciel:
a) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,
b) podjecie mediacji ze stronami w obecnos$ci wychowawcy,
c) w przypadku, gdy spor nie zostanie rozstrzygniety, wystgpienie do dyrektora

szkoty o podjecie decyzji w tej sprawie.

§ 20a.
OCENA PRACY NAUCZYCIELI

1. Dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.
2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwagg:
1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;
3) kulturg 1 poprawnos¢ jezyka;
4) pobudzanie inicjatywy uczniow;
5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;
6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;
7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$é¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji).
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:
1) obserwacje lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;,
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji
szkolnej;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;
5) wyniki badan prowadzonych wsrdéd ucznidéw, rodzicoOw, nauczycieli na temat

jakosci pracy szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;



6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

§ 21.

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.
3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez
Dyrektora, na wniosek zespotu.
4. Zespot przedmiotowy realizuje wilasne cele izadania okreslone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.
5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, w szczegdlnosci:

1) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiaggniec;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 21a.

1. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow oraz mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi
uczniami, w szczegdlnosci:
1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw poprzez
organizowanie spotkan klasowych, przeprowadzanie rozmoéw indywidualnych,
ankietowanie i diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego, udzielanie
informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemu. Spotkania
klasowe musza by¢ protokotowane, a inne formy kontaktu rowniez dokumentowane na

pismie;



2) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego;

4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem, jezeli takie stanowisko zostato
w szkole utworzone;

6) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie podsumowania wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postgpow  dydaktyczno-wychowawczych na
zebraniach rady pedagogicznej;

9) systematyczne, terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji z dziatalno$ci
wychowawczej i1 opiekunczej;

10) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki

dokonywanej na poczatku i w trakcie roku szkolnego;

11) troszczenie si¢ o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak

najlepszych wynikow;

12) informowanie pedagoga raz w miesigcu o nieobecnosciach nieusprawiedliwionych

ucznia w ilosci powyzej 20 godzin;

13) motywowanie uczniéw do udzialu w =zajeciach pozalekcyjnych, kotach

zainteresowan, konkursach przedmiotowych i zawodach, organizacjach szkolnych,

aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska lokalnego;

14) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy

uczniami opartych na zyczliwos$ci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,

pomocy, rozwigzywanie i eliminowanie konfliktéw, problemow wychowawczych;

15) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek,

estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

16) wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole, badanie przyczyn

niewtasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie srodkow zaradczych

w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

psychologiem i rodzicami ucznia;

17) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad BHP w szkole 1 poza nig;

18) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,



srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;
19) zapoznawanie rodzicow z zasadami zawartymi w WZO, statutem szkoly,
programem wychowawczym szkotly, tematyka godzin wychowawczych, programem
wychowawczo- profilaktycznym podejmowanymi w szkole, wynikami i analiza
probnych i wiasciwych egzaminéw 6smoklasisty;
20) informowanie innych nauczycieli i wychowawcow lub specjalistOw o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
21) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalanie formy udzielania tej pomocy, okresu jej udzielania oraz
wymiaru godzin, w ktorych poszczegdlne formy begda realizowane.
3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji
oswiatowych 1inaukowych oraz dyrektora szkoly, pedagoga, psychologa, zespolow
wychowawczych i przedmiotowych.
4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapic:
1) w wyniku decyzji dyrektora szkoly podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi;
2) na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy;

3) w sytuacjach losowych.

§ 21b.

1. Zadania szczegotowe pedagoga 1 psychologa szkolnego okresla rozporzadzenie MEN
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach. Dyrektor, uwzgledniajac aktualne potrzeby wychowawczo-opiekuncze szkoty,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej wustala przydzial zadan pedagoga
i psychologa w szczegodlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn

niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form 1 sposobOéw udzielania pomocy uczniom, w tym uzdolnionym,

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielania réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom

realizujgcym nauczanie indywidualne oraz indywidualny program lub tok nauki;



4) koordynowania prac z zakresu orientacji zawodowej;

5) minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom
zachowania oraz realizacji réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

6) zwracania szczegdlnej uwagi na przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji
0 prawach dziecka;

7) prowadzenia w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia, objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, dokumentacji badan i podjetych czynnosci;

8) prowadzenia terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenia badan i1 dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 21c.

1. Do zadan logopedy w przedszkolu i w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub



trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki, oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 21d.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dzialan w celu wspierania ucznidow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
I zawodu.
2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg
preorientacje zawodowa, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma
na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu
wspieranie uczniOw w procesie przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowaweca.
6. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole
opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:



1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb

uczniéw, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym.

10. Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole

zaangazowani sg w realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

11. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace

zadania z doradztwa zawodowego:

12.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacjg;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

koordynuje dziatalno§¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie  informacji  edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspodtpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
bibliotekg pedagogiczna;

organem prowadzacym;

urz¢dem pracy;

pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;



7) stowarzyszeniami;

8) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajacymi uzyskanie i uzupehlienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

13. W ramach wspolpracy podmioty wymienione w ust. 12 moga w szczegdlnosci

organizowac¢ wizyty zawodoznawcze.

§ 21e.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz wyrabianie
i pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

14) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 21 f.

1.Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotorganizowanie procesu ksztalcenia;
2) dostosowanie warunkéw pracy dydaktycznej do indywidualnych potrzeb dziecka;

3) dopilnowanie uczestnictwa w zajgciach;



4) nadzorowanie pracy,

5) podsumowanie schematow, wedlug ktoérych nalezy pracowac;
6) pozytywne motywowanie;

7) dobranie dla ucznia wtasciwego miejsca w sali;

8) sprawdzenie, czy uczen zrozumiat polecenie;

9) naprowadzanie na wtasciwe wykonanie polecenia;

10) wspieranie pracy ucznia.

§ 22.

1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia si¢ pracownikéw administracji
i obstugi.
2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy:
1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole, przepisow
BHP i ppoz. oraz obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy;
2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen 1 wymagan stawianych przez Dyrektora;
3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;
5) przestrzeganie zasad dobrego wspéizycia oraz dbatos¢ o wiasciwe stosunki
miedzyludzkie w srodowisku pracy;
6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;
7) podnoszenie kwalifikacji;
8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty, zwlaszcza w sytuacjach

zagrozenia bezpieczenstwa.

Rozdzial 6.
Rodzice
§ 23.

1. Rodzice inauczyciele wspoétdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko oraz

okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.



2. Wspoltpraca Szkoty z rodzicami odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje, zebrania
klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.
3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego
roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
4. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju Szkoty i planéow pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad iwskazéwek od nauczycieli, pedagoga szkolnego
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania
dziecku pomocy;
4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow dotyczacych
dziatalnos$ci Szkoty;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Radg
Rodzicow.
5. Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.
6. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicoéw na temat swojej pracy.
7. Obowiazki rodzicow:
1) zapewnienie stalego kontaktu ze Szkota, zwlaszcza w przypadku naglej
niedyspozycji ucznia na terenie szkoly, przez podanie i aktualizowanie numeru telefonu
do kontaktu,
2) dopetnienie obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole, w
formie pisemnej (w tym przez dziennik elektroniczny);
3) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w terminie do 7 dni od powrotu ucznia
do szkoty;
4) powiadamianie wychowawcy o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci dziecka;
5) przyjmowanie i podpisywanie przez rodzicow korespondencji kierowanej przez
szkote;
6) uczeszczanie na zebrania ogolne 1 klasowe, zglaszanie si¢ do szkoty na wezwanie

dyrekcji, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub nauczyciela.

Rozdzial 7.



Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki
§ 24.

1. Uczehn ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zaje¢ciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do

indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i Stawianymi

wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wlasciwie zorganizowanych procesoOw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac

domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania

wyjasnien i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr

innych osob;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi iinnym nauczycielom swoich

problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) poszanowania przekonan religijnych;

17) poszanowania swej godnos$ci i nietykalnosci osobiste;.
2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego
rodzice powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajacg przyjete w danej sprawie
stanowisko Szkoty lub wyzej wymienionych organdw.
3. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, w
zakresie dotyczacym ucznidow, a zwlaszcza:

1) uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy poprzez:



a) przychodzenie na zaj¢cia punktualnie, zgodnie z rozkladem zaje¢, nie wczesniej
niz na 10 minut przed zajgciami za wyjatkiem ucznidow dojezdzajacych, ktorzy maja
obowigzek przebywac w §wietlicy lub bibliotece,
b) eliminowanie sp6znien,
¢) przynoszenie podrecznikdéw, zeszytow, przyborow i innych pomocy wymaganych
przez nauczyciela,
d) regularne odrabianie zadan domowych pisemnych i ustnych,
e) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytow ¢wiczen,
f) pisanie kazdej pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie,
g) aktywno$¢ na zajeciach,
h) kulturalne zachowanie si¢ podczas zaje¢ polegajace na: spokojnym zajeciu
wyznaczonego miejsca w klasie, zabieraniu glosu po uprzednim zgloszeniu si¢ i za
zgoda nauczyciela, braku rozmow z kolega, kolezanka, nieprzeszkadzaniu innym,
stosowaniu form grzecznosciowych;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na naukg;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejg¢tnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
5) dopelnianie obowigzku dostarczenia usprawiedliwienia nieobecno$ci w formie
pisemnej od rodzica w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;
6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego;
9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkotly poprzez spotecznie akceptowane formy;
10) dbanie o0 wspdlne dobro, tad i porzadek;
11) przestrzeganie obowiazujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
12) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, czystego,
skromnego, stosownego do pory roku:
a) ubrania nie mogg by¢ ekstrawaganckie, przezroczyste, wydekoltowane, odstaniac¢
ramion, plecow, brzucha, uda, posiada¢ emblematow 1 nadrukow o tresci
demoralizujacej 1 obrazajace;,
b) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy — biata bluzka lub
koszula, ciemna spddnica lub ciemne spodnie;

13) przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i



innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, tj.:
a) podczas pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéow komoérkowych,
aparatow fotograficznych, dyktafondéw i innych urzadzen elektronicznych, chyba ze
nauczyciel postanowi inaczej,
b) urzadzenia elektroniczne muszg by¢ wytaczone 1 schowane do torby, plecaka lub
innego miejsca wskazanego przez nauczyciela,
c¢) dopuszczalne jest uzywanie telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie
wycieczek lub wyjs¢ grupowych poza teren szkoty, za zgoda nauczyciela/ opiekuna,
d) nagrywanie dzwigku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
lub fotografowanej,
€) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych powoduje zastosowanie kary, zgodnie z § 26 niniejszego
Statutu;
14) przestrzeganie zasad higieny, dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wlasne i
innych — zabrania si¢ palenia tytoniu, e-papierosoéw, picia alkoholu, uzywania i
rozprowadzania narkotykow 1 innych $rodkéw odurzajacych, zaréwno w budynku

szkoty, na terenie szkoty, jak i poza nig;

§ 24a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie.

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi niezawierajace imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng- odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnig¢cia sprawy,



otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 25.

1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
3.W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$é osobistg
uczniow.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowane] wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca danego ucznia.
5. Od natozonej kary lub przyznanej nagrody przystuguje odwotanie do Dyrektora w formie
pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni od, zdaniem ucznia lub rodzica, krzywdzacej
decyzji.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
7. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prac¢ na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggnigcia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawg;
5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.;
6) 100 % frekwencje;
7) aktywna prace spoleczng na rzecz Srodowiska.
8. Okresla sie nastepujace formy nagrdéd dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny skierowany do rodzicow od wychowawcy lub Dyrektora;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa lub stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigecia sportowe
zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendium;
6) $wiadectwo z wyrdznieniem;

7) eksponowanie osiggni¢¢ uczniowskich na tablicy ogloszen, w gablotach, itp.;



8) absolwent szkoty podstawowej, ktory w klasach IV-VIII uzyskiwatl $rednig ocen co
najmniej 5,00 i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie otrzymuje srebrng tarcze;
9) medal ,Srebrny Ster” za najwyzsza frekwencje w roku szkolnym zgodnie

z regulaminem.

§ 25a.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7
dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen jest
poczytywane, jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrodg byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dluzszym niz 7 dni od dnia dorg¢czenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do

zastrzezen jest poczytywane, jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 26.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu dotyczacych obowigzkoéw ucznia ustala sie
nastepujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;

6) pisemne powiadomienie rodzicow 0 zachowaniu ucznia;

7) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek

programowych;

8) w przypadku ztamania zakazu korzystania z telefonu komorkowego uczen zostaje



dwukrotnie pouczony przez nauczyciela, nast¢pnie dobrowolnie oddaje telefon do
sekretariatu z mozliwoscig odebrania po zajeciach. W przypadku nagminnego famania
zakazu wzywany bedzie rodzic.
2.Za zgoda Mazowieckiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany
przeniesieniem do innej szkoty za szczegolnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych.
Zastosowanie tej kary nastgpuje w przypadkach, gdy:
1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa,;
2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkoéw odurzajgcych uczestniczyt
W zajeciach organizowanych przez Szkote;
3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celéow izadan dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych szkoty.
3. Uczen jest skreSlony z listy uczniow szkoty z koncem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat, jezeli:
1) toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie w sprawie karnej lub zostal skazany
prawomocnym wyrokiem;

2) nie wypelnia podstawowych obowigzkdéw ucznia.

§ 26a.
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym czasie,
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kar¢ za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

4. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

Rozdzial 8.
Zasady oceniania
§ 27.



1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu ipostepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do standardéw edukacyjnych, a takze wymagan wynikajgcych
Z programoOw nauczania oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow;
2) ocenianie biezgce;
3) klasyfikowanie §rodroczne i roczne;
4) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych.
3. Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslajg odrgbne
przepisy.
4. Szczegblowe zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidéw okresla

wewnatrzszkolny system oceniania, uwzgledniajacy obowigzujace przepisy.

§27a.
Informowanie rodzicow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw

1)wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
2) $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
4) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.
3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicoéw
oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.
4. Szczegotowe wymagania edukacyjne sg do wgladu w bibliotece szkolnej, na stronie
internetowej szkoty i u nauczyciela przedmiotu.

5. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania sa do wgladu w bibliotece szkolnej, na



stronie internetowej szkoty i wychowawcy klasy.

§27b.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢c

1.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z wuczniem na zajgciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
2.Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.
3.Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi, poczawszy od
klasy IV nie wczesniej niz po ukonczeniu III oddzialu klasy szkoly podstawowej i1 nie
p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,



niepetnosprawnosc.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objgtych

obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi.

§27c.
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne i roczne,

b) koncowe.



2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.

4. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegbdlnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia; wskazaé¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne i inne prace uczen ma do wgladu na

leke;ji,

a rodzice podczas =zebrania w obecnosci nauczyciela. Prace kontrolne

przechowywane sa przez nauczyciela do konca roku szkolnego. Nauczyciel ma obowigzek

uzasadni¢ uczniowi na jego prosbe kazda ustalong oceng.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

sprawdzone 1 ocenione prace uczeh otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania;
uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca;
dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktérym nauczyciel
udostepnil sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale —nauczyciel udostgpnia uczniowi sprawdzona i oceniong pracg¢ pisemng
w ustalonym terminie;
po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych;
sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja
zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
b) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicow ucznia po wcze$niejszym umowieniu  si¢  rodzicow
z nauczycielem na spotkanie;
rodzice po zapoznaniu si¢ W obecnosci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica,
nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia,
na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu inng

dokumentacje¢ dotyczacg oceniania ucznia.

6. Uczniowi lub jego rodzicom jest udostepniana do wgladu dokumentacja dotyczaca



egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia w nastepujacy sposob:

1) uczniowie i rodzice sktadajg na pi$mie wniosek skierowany do Dyrektora szkoty w
sekretariacie szkoly w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia;

3) dokumentacja ta udost¢pniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnoSci
Dyrektora szkoly lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela;

4) udostepnianic do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 5 dni roboczych od dnia

ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§27d.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 11 potrocze).
2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
corocznie ustalanym przez Rade¢ Pedagogiczna nie p6zniej niz do konca stycznia.
4. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zaje¢;



3) s$rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia
Z uwzglednieniem karty samooceny;
4) ocena klasyfikacyjna nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych, ale sumg osiggnaé
ucznia w danym poélroczu okreslajacg przyrost wiedzy i umiejetnosci i jest wystawiona
na podstawie, co najmniej trzech ocen biezacych;
5) $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na
oceng klasyfikacyjng zachowania;
6) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty;
7) jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwoS$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow w formie:
a) pomocy kolezenskiej,
b) konsultacji z nauczycielem przedmiotu,
¢) indywidualizacji nauczania,
d) wolontariatu,
e) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
8) uczen, ktory uzyskat niedostateczng oceng $rodroczng z przedmiotu, zobowigzany jest
do uzupehienia wiedzy 1 umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem przedmiotu.
6. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
podstawowej.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng



zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. W oddziatach klas I- III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych sg ustalane w nastepujacy sposob:

1) Oceny biezace w klasach I — III ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) Wspaniale - literka ,,A”— otrzyma uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobywanymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych na
okreslonym poziomie nauczania; potrafi sprawnie zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach; proponuje rozwigzania
nietypowe; samodzielnie rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania;
b) Bardzo dobrze- literka ,,B” — otrzyma uczen, ktory sprawnie postuguje si¢
zdobytymi  wiadomoS$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w znanych sytuacjach, wykazuje duze zaangazowanie w realizacje
obowigzkow edukacyjnych ;
c) Dobrze- literka ,,C”— otrzyma uczen, ktory spelnia podstawowe wymagania
programu nauczania, umie poprawnie zastosowa¢ zdobyte wiadomos$ci, rozwigzuje
typowe problemy praktyczne i teoretyczne, wykazuje przecigtne zaangazowanie
w realizacj¢ obowiazkéw edukacyjnych;
d) Wystarczajaco- literka ,,D”— otrzyma uczen, ktéry ma problemy ze spetnianiem
niektorych wymagan programowych, ma podstawowy zasob wiadomosci
1 umiejetnosci, ale brakuje mu samodzielnosci 1 czesto korzysta z pomocy nauczyciela,
wymaga wsparcia i motywacji nauczyciela przy realizacji obowigzkow edukacyjnych;
e) Slabo- literka ,E”- otrzyma wuczen, ktéry spelnia minimalne wymagania
programowe, wymaga cigglej pomocy nauczyciela, niechetnie wywigzuje si¢
z obowiazkow edukacyjnych;
f) Ponizej oczekiwan- literka ,,F”- otrzyma uczen, ktory nie spelnia minimalnych
wymagan programowych i w ogole nie wykazuje zaangazowania w realizacje
obowigzkow edukacyjnych,
g) W ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie symboli 1 koloréw przez poszczegdlnych
nauczycieli.

11. W oddziatach klas I - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sg ocenami opisOWymi.



12. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace i oceny klasyfikacyjne
srdédroczne 1 roczne ustala si¢ nastgpujgco:
1) oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne w stopniach wg nastgpujacej skali:
a) celujacy - cel- 6,
b) bardzo dobry —bdb - 5,
c) dobry-db-4,
d) dostateczny —dst. - 3,
e) dopuszczajacy —dop - 2,
f) niedostateczny — ndst - 1;
2) oceny czastkowe wg nastepujacej skali:
a) celujacy 6-; 6,
b) bardzo dobry 5-; 5; 5+,
c) dobry 4-;4; 4+,
d) dostateczny 3-; 3; 3+,
e) dopuszczajacy 2-; 2; 2+,
f) niedostateczny 1; 1+,
2a) stosuje si¢ ,,+” lub ,,-” zgodnie z ustaleniami nauczyciela danego przedmiotu,
2b) oceny biezace nalezy opisa¢ w dzienniku lekcyjnym krotka informacja, za co jest
ocena,
2¢) kolorem czerwonym nauczyciel wpisuje oceny z prac kontrolnych,
2d) w rubryce ocena z przedmiotu mozna wpisywac:
- nb — w przypadku nieobecnos$ci ucznia w trakcie sprawdzania wiedzy,
-np lub date nieprzygotowania - w przypadku nieprzygotowania ucznia do lekcji,
- zZw — w ocenach z wf w przypadku zwolnienia ucznia z danego ¢wiczenia,
- N - uczen niesklasyfikowany,
- X - uczen nieoceniany,
- Z - uczen zwolniony na podstawie decyzji Dyrektora szkoty,
- NS - uczen zwolniony na potrzeby szkoty.
2e) dopuszcza si¢ stosowanie symboli 1 koloréw przez poszczego6lnych nauczycieli.
13. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 1 lit. a - € s3 ocenami pozytywnymi, natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 12
pkt 1 lit. f.



§27 e.
Formy oceniania

1. Ocenianie biezace wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie w roznych formach:

1) wypowiedzi ustne;

2) kartkowki — wypowiedzi pisemne trwajace nie dluzej niz 20 minut i dotyczace

tematyki biezacych lekcji;

3) sprawdziany, prace kontrolne trwajgce 45 minut po zrealizowaniu danej partii

materiatu tworzacej jednolitg catos¢;

4) sprawdziany $roédroczne lub roczne — nie dtuzsze niz 90 minut;

5) testy miedzyprzedmiotowe — np. egzaminy probne, kompetencji;

6) prace domowe;

7) aktywno$¢ ucznia;

8) inne prace i osiggni¢cia ucznia zgodne z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotow

nauczania.
2. Termin pisemnych prac kontrolnych nauczyciel uzgadnia z zespotem klasowym
z tygodniowym wyprzedzeniem, zapisujac w dzienniku lekcyjnym.
3. W ciaggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy sprawdziany -prace
kontrolne, a w ciggu dnia tylko jedna. Na wniosek ucznidéw o przeniesienie uzgodnionego
terminu pracy klasowej dopuszcza si¢ wigcej niz trzy sprawdziany w tygodniu. Prace
pisemne nalezy sprawdzi¢ i oceni¢ w ciggu 2 tygodni.
4. Krotkie wypowiedzi pisemne moga by¢ przeprowadzane bez uzgodnienia z uczniami.
5. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny klasowej ze sprawdzianu w ciggu
dwoch tygodni od otrzymania ocenionej pracy (w terminie ustalonym i uzgodnionym przez
nauczyciela) w formie ustnej lub pisemnej. O zamiarze poprawy oceny uczen powinien
poinformowac nauczyciela.
6. Uczniowie, ktorzy nie pisali pracy kontrolnej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
maja obowigzek jej napisania w terminie uzgodnionym z nauczycielem, najpozniej w ciggu
dwoch tygodni od powrotu do szkoty.
7. W przypadku nieusprawiedliwionej lub jednodniowej nieobecno$ci uczen pisze prace
klasowa na najblizszej lekcji.
8. Informacje¢ o uzyskanych ocenach biezacych uczniowie i ich rodzice otrzymuja w formie
pisemnej podczas zebrah z rodzicami i dni otwartych oraz elektronicznej poprzez
e-dziennik.

9. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.



10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
11. Dziennik nauczyciela wychowania fizycznego jest dokumentacja szkolng potwierdzajaca
frekwencje, wyniki nauczania. Nauczyciel obowigzany jest przenosi¢ oceny oraz
nieobecnosci do dziennika elektronicznego nie pdzniej niz do konca kazdego tygodnia.
12. Uczniom, ktorzy reprezentuja szkote na zawodach i konkursach podczas zajgc
lekcyjnych wypisuje si¢ ,,ns”.
13. Ocenie podlegaja nastepujace umiejetnosci uczniow:
1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci;
2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i1 uwzglgdniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania sig
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;
3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wie¢zi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;
4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;
5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;
7) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemdw spotecznych.
14. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg i umiejetnosci w petni
realizujgce program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia, rozwigzuje zadania wymagajace aczenia wiedzy z roznych
dziatow lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, zajmujac wysokie miejsca;

2) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowal w peilnym zakresie

wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, potrafi



zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych
sytuacjach;
3) stopien dobry— otrzymuje uczen, ktory w niepelnym zakresie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania;
4) stopien dostateczny— otrzymuje uczen, ktory opanowal w podstawowym zakresie
wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci przewidziane w podstawie programowej niezbedne do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie, rozwigzuje zadania o $rednim stopniu
trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktéry opanowal w stopniu koniecznym
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci przewidziane w programie nauczania, braki wiedzy nie
przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia, rozwigzuje zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktéory nie opanowal koniecznych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie rozwigzac
typowych zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
7) ustala si¢ przeliczanie punktow zdobytych przez ucznia na pisemnych sprawdzianach
na oceny, w nastepujacy sposob:

a) stopien celujacy —(stopien bardzo dobry + zadanie dodatkowe wymagajace

tworczego podejscia do problemu/ tworczych rozwigzan),

b) stopien bardzo dobry - powyzej90%

¢) stopien dobry - powyzej 75% do 90%,

d) stopien dostateczny - powyzej 50% do 75%,

e) stopien dopuszczajacy — powyzej 30% do 50%,

f) stopien niedostateczny - od 0% do 30%.

15.0cena zachowania:

1) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje

szkoty,

c) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

e) godne, kulturalne zachowanie w szkole i1 poza nia,



) okazywanie szacunku innym osobom,
g) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
2) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;
4) ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedilug
nastgpujacej skali:
a) wzorowe —Wwz,
b) bardzo dobre — bdb,
c) dobre —db,
d) poprawne — pop,
e) nieodpowiednie — ndp,
f) naganne — nag;
5) ustala si¢ og6lne kryteria ocen zachowania:
a) wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
- spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra i ponadto spelnia dwa dodatkowe kryteria z
czesci B Karty samooceny ucznia,
- sSW0jg postawg wplywa pozytywnie na rowiesnikow 1 mobilizuje ich do pracy,
- (uchylono)
- (uchylono)
b) bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
- spetnia kryteria na ocen¢ dobrg, a ponadto 2 dowolne kryteria z czesci B Karty
samooceny ucznia,
-reaguje na przejawy zachowan agresywnych;
¢) dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
- spetnia kryteria zawarte w cze$ci A Karty samooceny ucznia,
- nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
- ma maksymalnie trzy spdznienia nieusprawiedliwione,
- uchybienia w swoim zachowaniu weryfikuje zmiang postawy,

d) poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktéremu:



- zdarza si¢ nie wypetnia¢ obowigzkéw ucznia zawartych w cze¢sci A Karty

Samoaoceny,

- nie zawsze jest przygotowany do zajec,

- pracuje ponizej swoich mozliwosci,

- czasami przeszkadza w lekcji, ale reaguje na uwagi nauczyciela,

- sporadycznie popada w drobne konflikty z roéwiesnikami, ale wykazuje cheé

poprawy, ma nieliczne spoznienia 1 nieobecnosci (do 20  godzin)

nieusprawiedliwione w potroczu,

e) nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

- nie spetnia kryteriow zawartych w czeséci A karty samooceny,

- w potroczu ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych,

- spOznia si¢, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

- nie reaguje na uwagi nauczyciela i nie wykazuje checi poprawy,

- swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

f) naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

- spetnia kryteria oceny nieodpowiedniej, a ponadto,

- dopuszcza si¢ czynu zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu innych,

- grozi roOwiesnikom, zastrasza ich i czerpie z tego korzysci, pali papierosy, pije

alkohol, uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace,

- nie weryfikuje swoich negatywnych zachowaf, mimo zastosowania wobec niego

roznych form oddziatywan wychowawczych wchodzi w konflikt z prawem.

6) Liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych ma ostateczny wplyw na oceng
zachowania.
16. Kryteria do samooceny ucznia

1) czg$¢ A:
a) zawsze punktualnie przychodz¢ na lekcje,
b) nigdy nie opuszczam samowolnie terenu szkoty,
Cc) moj wyglad jest zawsze zgodny z regulaminem szkoty,
d) nie uzywam $rodkow uzalezniajacych,
e) moje zachowanie na lekcjach nie budzi zastrzezen,
f) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,
g) moje zachowanie jest odpowiedzialne,
h) respektuj¢ zarzadzenia dotyczace korzystania z urzadzen elektronicznych,
i) odpowiednio zachowuje si¢ wobec wszystkich pracownikow szkoty,
J) zawsze wlasciwie zachowuje si¢ wobec kolegow i kolezanek,



K) szanuje cudzg prace i wlasnos¢,
I) nie falszuj¢ dokumentow,
2) czes$¢ B:
a) pomagam innym w nauce,
b) uczestnicz¢ w zajeciach pozalekcyjnych,
c) aktywnie dziatam w organizacjach mtodziezowych,
d) uczestniczg aktywnie w pracach samorzadu uczniowskiego lub klasowego,
e) pracuje jako wolontariusz,
f)  biore czynny udzial w organizacji uroczystosci szkolnych,
g) dbam o estetyke swojej klasy/szkoty,
h) reprezentuj¢ szkote w konkursach, zawodach itp.
3) ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
17. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjng.

18. Ocena zachowania w edukacji wczesnoszkolnej ma charakter opisowy.

§27 f.
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow maja obowiazek przed zakonczeniem potrocza
poinformowa¢ wychowawcow 0 $rodrocznych przewidywanych ocenach niedostatecznych.
2. Na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegodlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem

tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej podczas wspdlnego zebrania rodzicow

poszczeg6lnych oddziatow prowadzonych przez wychowawce z potwierdzeniem

obecnos$ci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez



tych rodzicow, jesli nie uczestniczyli w zebraniu. Dopuszczalne jest przekazanie
informacji przez dziennik elektroniczny. Potwierdzeniem zapoznania si¢ z proponowang

oceng roczng jest rejestr odwiedzin w dzienniku elektronicznym.

§27 9.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen ma prawo do odwotania od przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, termin i form¢ poprawy ustala nauczyciel
z uczniem lub jego rodzicem.
2. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych:
1)Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia
wystawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej okreslonej w statucie;
2) Wniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty;
3) O uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
moga ubiegac si¢ wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujace warunki:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 75%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia);
b) wszystkie nieobecnosci na =zajeciach z danego przedmiotu muszg byé
usprawiedliwione;
C) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow
lub popraw.
4) Uczen spetniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy,
ktora wyznaczy nauczyciel) obejmujacego material okreslony w wymaganiach
edukacyjnych na oceng, o ktorg si¢ ubiega;
5) Termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel;
6) Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
Sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktorg ubiegat si¢ uczen lub wyzsza;
7) Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku

szkolnego;



8) W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw, o ktorych mowa w pkt. 3
wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego
rodzicow;
9) W szczegélnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu
podejmuje nauczyciel.
3. Uzyskana przez ucznia ocena z danego przedmiotu jest ostateczna, z zastrzezeniem §27 |
ust. 1.
4, Uczen ma prawo do odwotania si¢ od przewidywanej oceny rocznej zachowania
w formie pisemnej lub ustnej do wychowawcy klasy w ciggu 2 dni po wystawieniu
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej:
1) Wychowawca klasy po rozmowie z uczniem, nauczycielami uczacymi oraz
pedagogiem 1 psychologiem ustala forme¢ i warunki mozliwosci poprawy przewidywanej
rocznej oceny zachowania,;
2)Uczen nie moze odwola¢ si¢ od przewidywanej oceny zachowania, je§li kryterium
decydujacym o wystawieniu danej oceny byta niska frekwencja lub konflikt z prawem;
3) Wychowawca informuje ucznia o ustalonej ocenie zachowania na 3 dni przed rada
klasyfikacyjna, z zastrzezeniem §27 | ust. 1;
4) Jesli po wystawieniu przez wychowawceg oceny rocznej zachowania, ale jeszcze przed
jej zatwierdzeniem na rocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, uczen
razaco naruszy zasady regulaminu szkoly lub ogolnie przyjetych norm postgpowania,
wychowawca zmienia wystawiong wczesniej oceng, ustalajac nowa, zgodnie z przyjetymi

procedurami.

§27 h.

Warunki i1 sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w
nauce:
1) Nauczyciele poszczegolnych przedmiotoéw podczas dni otwartych przeprowadzajg
rozmowy indywidualne z rodzicami, zapoznaja ich z pracami klasowymi dziecka,
otrzymanymi ocenami i uzasadniajg je na prosbe rodzica;
2) Wychowawca podczas zebrania z rodzicami udziela ogdlnej informacji o ocenach i

zachowaniu ucznia oraz kieruje na konsultacj¢ z nauczycielem przedmiotu;



3) Nauczyciel, pedagog, psycholog lub wychowawca zapraszajg rodzicéw telefonicznie
lub pisemnie na indywidualne spotkania;
4)Nauczyciel przedmiotu w zeszycie przedmiotowym lub ¢wiczen pisemnie informuje

rodzica o mocnych i stabych stronach ucznia.

§271.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkots.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajagcego obowiazek szkolny
poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki
1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny z zachowania.
6. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub



realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkola,
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wechodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.
12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.
13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny poza
szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac
egzamin w ciagu jednego dnia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1)imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4)imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasytfikacyjnego otrzymali ocene¢ niedostateczng).
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.



§27]j.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - przewodniczacy

komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4)imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje



0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg, z zastrzezeniem ust 10.

10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§27 k.

Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia w sprawie
egzaminu Osmoklasisty. Rozporzadzenie okre§la szczegdétowe warunki 1 sposob
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoty podstawowe;.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin O6smoklasisty w latach 2019- 2021 obejmuje nastgpujace przedmioty
obowiazkowe:

1)jezyk polski;

2) matematyke;

3)jezyk obcy nowozytny.
3a. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,

geografia lub historia.

4. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
5. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.
6. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 5, sktada do dyrektora okregowe;j

komisji egzaminacyjnej Dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami ucznia albo



peloletnim uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

§271.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania.
3. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,



f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng lub innych 0sob
prosbe. Dyrektor szkoty powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegolnoscei:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imie¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f)  ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty po uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.



9. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen.

§27m.

Promowanie

1. Uczen oddziatu Klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- Ill. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I- II do oddzialu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej, uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Poczawszy od oddziatu klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/ i etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. Ocena z religii lub/ 1 etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po



ocenie zachowania.
9. Ocena z religii lub/ i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.
9a. Jezeli uczen uczestniczyt w zajeciach, zaréwno z religii 1 etyki, na $wiadectwie
szkolnym umieszcza si¢ dwie oceny ( z obu zajec).
10. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach religii, ani etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,.religia/etyka —
—), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.
11. Uczen konczy szkote podstawowaq jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
12. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 11, powtarza ostatnig klasg
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu

6smoklasisty.

§27 n.
(uchylono)

Rozdzial 9.
§ 28.
(uchylono)

Rozdzial 10.
Rekrutacja do Szkoly
§ 29.

1. Liczbe oddziatow klas I oraz liczb¢ miejsc okresla, w oparciu o0 dane dotyczace liczby
dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem, Burmistrz
Grodziska Mazowieckiego.

2. Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly przyjmowane sg do klasy Ina podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow.

3. Dzieci spoza obwodu szkoly mogag by¢ przyjete, jezeli Szkota posiada wolne miejsca.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz miejsc, Szkota przeprowadza

postepowanie rekrutacyjne.



5. Kryteria oraz harmonogram rekrutacji okresla Burmistrz Grodziska Mazowieckiego
w formie zarzadzenia.
6. Szkota zobowigzana jest do ogloszenia kryteriow oraz harmonogramu, o ktérych mowa

W ust. 5 na szkolnych tablicach ogloszen oraz na swojej stronie internetowe;.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 30.

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

3a. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do sporzadzenia tekstu jednolitego Statutu.

4. Szkota posiada godto i ceremoniat szkolny.

§ 31.

1. W przypadku pigciu kolejnych nowelizacji do Statutu szkoly Dyrektor szkoty publikuje
tekst ujednolicony statutu w drodze zarzadzenia Dyrektora.
2. Tekst jednolity Statutu udostepniony jest na stronie internetowej szkoty, w bibliotece

szkolnej, sekretariacie szkoty.



